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Con el apoyo de la organizacién ASHO-
KA de emprendedores sociales de todo
el mundo.

Principios para obtener un cambio sig-
nificativo en un sistema.

Gracias al conocimiento y la experiencia
acumulada, después de trabajar con
cientos de lideres sociales y agentes de
cambio en distintos temas y en todo el
mundo, la autora presenta un modelo de cambio basado en cinco
principios que cualquier lider individual, u organizacion, puede aplicar
para conseguir un efecto de onda expansiva, que permita modificar
toda una organizacion, sistema o sociedad.

Estos principios no son tedricos sino que han sido probados, como
se demuestra en los casos reales gue se describen con detalle de dis-
tintos lugares del mundo. Es el primer libro escrito por un miembro
de Ashoka, la organizacion lider mundial conformada por cientos de
emprendedores sociales.




